18

[bookmark: _GoBack]TIỂU PHẨM PHÁP LUẬT (01)
CÔNG NGHỆ XANH – LỰA CHỌN CỦA TƯƠNG LAI
(Tiểu phẩm tuyên truyền, phổ biến Luật Công nghiệp công nghệ số 
số 71/2025/QH15 ngày 14 tháng 6 năm 2025)

NHÂN VẬT
- Lan – Giám đốc Công ty công nghệ số GreenTech
- Minh – Trưởng phòng kỹ thuật GreenTech
- Huyền – Trưởng phòng pháp chế – tài chính GreenTech
- Quân – Phụ trách kế hoạch – tài chính GreenTech
- Ông Hải – Đại diện Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Hà Nội
- Bà Vân – Cán bộ Sở Nông nghiệp và Môi trường thành phố Hà Nội
- Ông Tùng – Giám đốc Công ty DigiFast
- Phóng viên 1, Phóng viên 2
- Người dẫn truyện

BỐI CẢNH
Bối cảnh: Phòng họp Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Hà Nội. Không khí nghiêm túc nhưng cởi mở.
Ông Hải: Thành phố triển khai dự án hạ tầng điện toán xanh cho chính quyền số. Yêu cầu đặt ra rất rõ: hiệu quả công nghệ phải đi cùng hiệu quả môi trường.
Bà Vân: “Xanh” ở đây không phải khẩu hiệu. Hội đồng sẽ xem số liệu, kiểm định và khả năng vận hành thực tế.
Ông Tùng: DigiFast đã có nền tảng điện toán đám mây. Nếu điều chỉnh thêm một số thông số kỹ thuật, chúng tôi tin là có thể đáp ứng yêu cầu.
Bà Vân (nhìn thẳng): Niềm tin là cần thiết, nhưng hồ sơ chứng minh còn cần hơn.
Lan: GreenTech tiếp cận dự án này với tầm nhìn dài hạn. CloudEco được thiết kế để giảm tiêu thụ năng lượng và kéo dài vòng đời thiết bị. Chúng tôi chuẩn bị sẵn các phương án đo đạc và kiểm định ngay từ đầu.
Ông Hải: Thành phố khuyến khích những doanh nghiệp tiếp cận dự án ngân sách bằng cách đó. Hiệu quả phải đo được, và rủi ro pháp lý phải được tính trước.
(Phòng họp im lặng trong giây lát. Các doanh nghiệp hiểu rằng “đi tắt” sẽ không có chỗ đứng.)
PHẦN 2 – NỘI BỘ GREENTECH (ĐÃ CHỈNH)
Bối cảnh: Phòng họp nội bộ GreenTech. Không khí thẳng thắn, có tranh luận.
Lan: Dự án này không chỉ là một hợp đồng. Nó cho thấy chúng ta muốn trở thành doanh nghiệp như thế nào. Tôi muốn nghe ý kiến từng người.
Minh: Về kỹ thuật, CloudEco giúp giảm khoảng 30% điện năng. Nhưng nếu làm đầy đủ đo đạc và kiểm định độc lập, chi phí sẽ tăng đáng kể.
Quân: Nếu không kiểm định, chúng ta rất khó vượt qua vòng thẩm định. Lúc đó, chi phí tiết kiệm ban đầu có thể thành rủi ro lớn hơn.
Minh: Tôi lo là chi phí cao sẽ làm mình mất lợi thế cạnh tranh.
Huyền: Cạnh tranh ngắn hạn khác với cạnh tranh bền vững. Với dự án dùng ngân sách, chỉ một điểm không rõ ràng cũng có thể khiến toàn bộ hồ sơ bị xem xét lại.
Quân: Ở góc độ tài chính, khoản chi này giống như chi phí phòng ngừa. Nếu phải bổ sung hoặc giải trình sau, chi phí còn lớn hơn.
Lan (suy nghĩ rồi nói): Nếu phải lựa chọn, tôi chấp nhận đi chậm hơn một chút, nhưng hồ sơ phải sạch và minh bạch.
Minh: Ngoài công nghệ, còn vấn đề con người. Vận hành hệ thống xanh đòi hỏi đội ngũ hiểu cả công nghệ lẫn môi trường.
Huyền: Chúng ta có thể gắn đào tạo nhân lực trực tiếp với lộ trình dự án, không làm theo phong trào.
Lan (kết luận): Được. Vậy làm bài bản từ công nghệ, tài chính đến con người. Dự án này phải phản ánh đúng cách GreenTech phát triển lâu dài.
(Cả phòng gật đầu. Quyết định được đưa ra.)
PHẦN 3 – DOANH NGHIỆP ĐỐI THỦ
Văn phòng DigiFast.
Ông Tùng: Dự án này phải nhanh. Số liệu đẹp, thuyết trình tốt là được.
Nhân viên pháp chế: Nhưng nếu không có kiểm định, rất khó vượt qua bộ tiêu chí ‘xanh’ bắt buộc.
Ông Tùng: Cứ trúng thầu đã, rồi tính tiếp.
Người dẫn truyện: Con đường ngắn thường hấp dẫn, nhưng với dự án sử dụng ngân sách nhà nước, rủi ro pháp lý luôn đi kèm.
PHẦN 4 – THẨM ĐỊNH DỰ ÁN
Lan: GreenTech trình bày giải pháp CloudEco với đầy đủ hồ sơ kiểm định. Chúng tôi chứng minh mức giảm tiêu thụ năng lượng, giảm phát thải và phương án tài chính đúng khung nguồn lực và cơ chế hỗ trợ.
Huyền: Chúng tôi coi tiêu chí “xanh” là chuẩn bắt buộc, không phải khẩu hiệu. Đồng thời, kế hoạch đào tạo nhân lực gắn với lộ trình vận hành, bảo đảm triển khai lâu dài.
(CHẤT VẤN HỘI ĐỒNG)
Ủy viên Hội đồng: Việc đào tạo nhân lực này có gắn với vận hành thực tế của dự án hay chỉ mang tính định hướng?
Lan: Đào tạo được triển khai song song với lộ trình dự án, coi là một phần chi phí triển khai chứ không phải hoạt động phụ trợ.
Quân: Nguồn lực đào tạo đã được bố trí trong phương án tài chính, kết hợp nguồn lực nội bộ và các cơ chế hỗ trợ phù hợp.
Bà Vân: Cách tiếp cận này phù hợp với tinh thần Điều 18 và góp phần hình thành nguồn nhân lực công nghệ số xanh cho thành phố.
Ông Tùng: DigiFast có giải pháp tiết kiệm tới 45% điện năng.
Ủy viên Hội đồng: Đề nghị cung cấp tài liệu kiểm chứng.
Ông Tùng im lặng.
PHẦN 5 – KẾT QUẢ VÀ THÔNG ĐIỆP
Ông Hải: Sau khi chấm điểm công khai, GreenTech được lựa chọn do đáp ứng đầy đủ tiêu chí kỹ thuật, môi trường và pháp lý. Doanh nghiệp đã chứng minh rõ việc triển khai Điều 33, có phương án tài chính phù hợp Điều 11, và chiến lược nhân lực theo Điều 18.
(HỌP BÁO)
Phóng viên 1: Nhiều ý kiến cho rằng tiêu chí công nghệ xanh làm tăng chi phí đầu tư ban đầu, quan điểm của Sở thế nào?
Ông Hải: Chi phí ban đầu có thể cao hơn, nhưng lợi ích dài hạn về tiết kiệm năng lượng, giảm rủi ro pháp lý và vận hành bền vững là rõ ràng.
Bà Vân: Doanh nghiệp muốn tham gia dự án ngân sách phải chứng minh, không chỉ cam kết.
Ông Tùng: DigiFast rút ra bài học lớn về việc phải nghiêm túc hơn trong đánh giá môi trường và chuẩn hóa số liệu.
Lan: Với chúng tôi, luật không phải rào cản, mà là định hướng phát triển bền vững.
Người dẫn truyện:
Tiểu phẩm khép lại với một thông điệp rõ ràng: công nghệ xanh không thể làm theo cảm tính. Khi tài chính minh bạch, nhân lực được đầu tư và môi trường được tôn trọng, Luật Công nghiệp công nghệ số trở thành nền tảng cho một tương lai số bền vững.
Công nghệ xanh – lựa chọn đúng cho tương lai.









TIỂU PHẨM PHÁP LUẬT (02)
CHIP VIỆT – TỪ NGUYÊN TẮC PHÁP LUẬT ĐẾN DỰ ÁN THỰC TẾ

NHÂN VẬT
- Ông Nam – Đại diện Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Hồ Chí Minh
- Bà Chi – Chuyên gia công nghiệp điện tử – Viện Công nghệ cao
- Ông Park – Đại diện quỹ đầu tư bán dẫn Hàn Quốc
- Thuận – Giám đốc Công ty Sao Việt Semi
- Dũng – Trưởng ban thiết kế chip
- Linh – Trưởng phòng pháp chế – chiến lược
- Yến – Trưởng phòng nhân sự – đào tạo
- Long – Kỹ sư thiết kế trẻ
- Hào – Giám đốc Công ty TitanChip
- Thư – Nhân viên kinh doanh TitanChip
- Quân – Trưởng phòng tài chính – kế toán Sao Việt Semi

PHẦN 1 – HỘI TRƯỜNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Bối cảnh: Hội trường lớn của thành phố Hồ Chí Minh. Đông đảo doanh nghiệp, viện nghiên cứu và nhà đầu tư tham dự chương trình định hướng phát triển công nghiệp bán dẫn giai đoạn mới.
Ông Nam: Thành phố xác định công nghiệp bán dẫn là lĩnh vực chiến lược. Nhưng chúng tôi không tìm những dự án nói lớn, mà tìm những dự án trả lời được ba câu hỏi: làm chip gì, dùng ở đâu và ai đủ năng lực làm đến cùng.
Bà Chi: Bán dẫn không thể phát triển bằng phong trào. Doanh nghiệp phải chọn đúng phân khúc, gắn chặt với thiết bị điện tử cụ thể và có lộ trình nhân lực rõ ràng.
Thuận: Với doanh nghiệp trong nước như chúng tôi, thách thức lớn nhất là không thể làm tất cả. Nếu chọn sai phân khúc, dự án sẽ dở dang ngay từ đầu.
Ông Park: Kinh nghiệm của chúng tôi cho thấy: một con chip thành công không cần bao trùm mọi thứ, mà cần giải quyết một bài toán rất cụ thể và đủ tốt để tham gia chuỗi cung ứng.
Linh: Như vậy, nếu doanh nghiệp tập trung vào chip điều khiển cho một thiết bị chuyên dụng, có đầu ra rõ ràng, thì khả năng đi đường dài sẽ cao hơn?
Bà Chi: Đúng vậy. Bán dẫn không cần dàn trải, mà cần “địa chỉ sử dụng” rõ ràng.
Yến: Nhưng ngay cả khi chọn đúng phân khúc, bài toán nhân lực vẫn là rào cản lớn. Đào tạo kỹ sư thiết kế chip không thể làm trong ngày một ngày hai.
Ông Nam: Thành phố có các chương trình hỗ trợ, nhưng doanh nghiệp phải chủ động. Pháp luật chỉ tạo khung, còn đi được bao xa là do chiến lược của từng đơn vị.
Thuận (trầm ngâm): Nếu viết dự án mà không chuẩn bị năng lực thật, sớm muộn cũng sẽ lộ ra khi triển khai.
(Hội trường lắng lại. Không khí chuyển từ hào hứng sang suy nghĩ nghiêm túc)
PHẦN 2 – TRỤ SỞ SAO VIỆT SEMI: LẬP KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC
Bối cảnh: Phòng họp nội bộ Sao Việt Semi. Cuộc họp diễn ra thẳng thắn.
Thuận: Hội nghị nói nhiều về nguyên tắc, nhưng nếu không biến thành việc cụ thể thì tất cả vẫn chỉ nằm trên giấy. Tôi muốn chúng ta nhìn thẳng: mình đang ở đâu?
Dũng: Về kỹ thuật, chúng ta đủ năng lực thiết kế chip điều khiển cho bộ biến tần năng lượng mặt trời. Phân khúc hẹp, nhưng có nhu cầu thật. Tuy nhiên, đây là dòng chip nhạy cảm, không được phép sai.
Yến: Vấn đề là nhân lực. Hiện tại, đội thiết kế chỉ đáp ứng được một phần. Nếu triển khai dự án đầy đủ, chúng ta cần bổ sung và đào tạo thêm.
Quân (trầm giọng): Đào tạo và kiểm chứng năng lực sẽ làm chi phí tăng lên. Nhưng nếu không làm, rủi ro khi thẩm định và triển khai còn lớn hơn.
Linh: Không chỉ rủi ro kỹ thuật. Nếu sản phẩm không tính ngay từ đầu đến vòng đời, an toàn và trách nhiệm môi trường, dự án rất dễ bị dừng lại ở các khâu sau.
Dũng: Nghĩa là thiết kế không chỉ để chạy tốt, mà còn phải tính đến tiêu thụ năng lượng và xử lý khi hết vòng đời?
Linh: Đúng. Làm chip bây giờ không thể chỉ nhìn vào hiệu năng.
Thuận: Nếu vậy, chúng ta phải chấp nhận đi chậm hơn, nhưng hồ sơ và năng lực phải thật.
Yến: Em đề xuất mô hình ba lớp: nhóm kỹ sư nòng cốt; nhóm kỹ sư trẻ được kèm cặp; và nguồn sinh viên thực tập để tạo lực lượng dài hạn.
Long: Nếu có một con chip do chính mình thiết kế, được gắn vào thiết bị “Made in Vietnam”, đó là động lực rất lớn cho kỹ sư trẻ.
Thuận (kết luận): Chốt như sau: Dũng xây đề cương kỹ thuật; Linh hoàn thiện khung pháp lý và tiêu chí bền vững; Yến xây kế hoạch nhân lực. Khi ba mảng này khớp với nhau, chúng ta mới mời nhà đầu tư vào bàn.
(Cả phòng gật đầu. Hướng đi được xác lập.)
PHẦN 3 – TITANCHIP: LỐI NGHĨ NGẮN HẠN
Hào: Mọi người thấy hội nghị thế nào?
Thư: Em thấy họ nói nhiều về nguyên tắc, hệ sinh thái, nghe hay nhưng hơi xa thực tế.
Hào: Để được hỗ trợ, hồ sơ phải “đẹp”. Còn thực hiện thì tính sau.
Thư: Nhưng nếu sau này đối chiếu Điều 36 và cả Điều 32 về trách nhiệm môi trường, họ hỏi chip đột phá ở đâu, nhân lực đâu, xử lý thải bỏ thế nào thì sao?
Hào: Cứ để anh lo giải trình. Em cứ làm slide cho bắt mắt.
Thư im lặng. Cùng một đạo luật, nhưng cách tiếp cận giữa TitanChip và Sao Việt Semi ngày càng khác nhau.
PHẦN 4 – LÀM VIỆC VỚI NHÀ ĐẦU TƯ NƯỚC NGOÀI
Thuận: Điều 36 khuyến khích thu hút đầu tư nước ngoài nhưng nhấn mạnh mục tiêu làm chủ thiết kế.
Ông Park: Tôi đánh giá cao cách tiếp cận này. Nếu anh giữ được khâu thiết kế và sở hữu trí tuệ, đầu tư nước ngoài sẽ là đòn bẩy.
Linh: Chúng tôi đề xuất quyền sở hữu trí tuệ chip SV-InverterX thuộc Sao Việt Semi; đối tác hỗ trợ sản xuất, đóng gói, kiểm thử theo hợp đồng.
Ông Park: Tôi đồng ý, với điều kiện các anh có kế hoạch nhân lực rõ ràng và đối tác thiết bị điện tử sử dụng chip.
Yến: Chúng tôi đã làm việc với các trường đại học ở Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh, đào tạo ít nhất 35 kỹ sư trong hai năm.
Dũng: Chúng tôi cũng đã ký biên bản ghi nhớ với doanh nghiệp sản xuất bộ biến tần để thử nghiệm chip.
Ông Park: Nhiều hồ sơ chỉ chép Điều 36 cho đẹp. Ở đây, tôi thấy các anh biến từng nguyên tắc thành hành động.
PHẦN 5 – THUYẾT TRÌNH VÀ CHẤM ĐIỂM DỰ ÁN
Ông Nam: Hội đồng đặc biệt chú ý cách các doanh nghiệp áp dụng Điều 36 trong thực tế. Ngoài ra, theo Điều 34, mọi dự án sẽ được theo dõi, cập nhật trên Hệ thống thông tin quốc gia về công nghiệp công nghệ số. Cam kết phải đi kèm dữ liệu.
Thuận: Dự án của chúng tôi tập trung vào chip điều khiển cho bộ biến tần năng lượng mặt trời, một phân khúc cụ thể, có nhu cầu thực tế.
Dũng: Chip SV-InverterX giúp tăng hiệu suất 2–3%, con số nhỏ nhưng rất có ý nghĩa trong ngành năng lượng tái tạo.
Linh: Chúng tôi xây dựng dự án theo bốn trụ cột Điều 36, đồng thời cập nhật dữ liệu định kỳ theo Điều 34 để cơ quan quản lý giám sát.
Yến: Nguồn nhân lực được chuẩn bị bằng chương trình đào tạo cụ thể, có ngân sách rõ ràng.
Ông Park: Quỹ chúng tôi cam kết đầu tư và không can thiệp quyền sở hữu trí tuệ.
Ông Nam: Mời TitanChip trình bày.
Hào: Dự án Titan-Control là chip đa năng cho nhiều thiết bị.
Bà Chi: Hiện anh đã có mẫu chip chưa?
Hào: Chúng tôi đang trong giai đoạn mô phỏng.
Ủy viên: Nguồn nhân lực và đối tác thiết bị điện tử?
Hào: Chúng tôi sẽ triển khai trong tương lai.
Bà Chi: Như vậy, bốn nguyên tắc của Điều 36 mới dừng ở ý tưởng, chưa có căn cứ thực tế.
PHẦN 6 – CÔNG BỐ KẾT QUẢ VÀ THÔNG ĐIỆP
Ông Nam: Hội đồng lựa chọn dự án đáp ứng tốt nhất bốn nguyên tắc tại Điều 36, đồng thời bảo đảm yêu cầu phát triển bền vững theo Điều 32 và quản lý bằng dữ liệu theo Điều 34. Kết quả: Dự án SV-InverterX của Sao Việt Semi được hỗ trợ thí điểm.
Bà Chi: Điều 36 giống bốn chân của chiếc bàn. Thiếu một chân, bàn sẽ đổ.
Thuận: Với chúng tôi, Điều 36 không phải câu chữ để chép, mà là bốn câu hỏi phải tự trả lời.
Dũng: Điều 36 buộc kỹ sư phải chứng minh bằng sản phẩm thật.
Yến: Không có nhân lực, mọi chiến lược đều là lý thuyết.
Linh: Điều 36 trở thành xương sống pháp lý của dự án.
Long: Con đường chip Việt không chỉ bắt đầu từ phòng thí nghiệm, mà còn từ bốn dòng chữ của Điều 36.
Ông Park: Một khung pháp lý rõ ràng giúp nhà đầu tư yên tâm đồng hành lâu dài.
Tất cả nhân vật (đồng thanh): Công nghiệp bán dẫn phát triển đúng nguyên tắc – Công nghiệp số Việt Nam mới có thể bứt phá bền vững!











TIỂU PHẨM PHÁP LUẬT (03)
XUẤT NHẬP KHẨU TẠI CHỖ – LÀM ĐÚNG LUẬT HAY TẮC CẢ CHUỖI

NHÂN VẬT
- Ông Hoàng – Đại diện Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Hải Phòng
- Bà An – Chuyên gia công nghiệp bán dẫn – điện tử, Viện Công nghệ cao
- Ông Lợi – Cán bộ phụ trách xuất nhập khẩu, Chi cục Hải quan Khu vực III
- Ông Kim – Đại diện thương nhân nước ngoài, Tập đoàn P&K Semiconductor (Hàn Quốc)
- Ông Khánh – Giám đốc Công ty Sao Việt Semi (doanh nghiệp chế xuất)
- Bà Vy – Trưởng phòng pháp chế – chiến lược Sao Việt Semi
- Ông Toàn – Trưởng phòng tài chính – kế toán Sao Việt Semi
- Anh Phúc – Kỹ sư vận hành – logistics, phụ trách kho hàng và thủ tục xuất nhập khẩu
- Ông Đạt – Giám đốc Công ty NewWave Device (doanh nghiệp chế xuất, đối tác chuỗi)
- Anh Khoa – Giám đốc Công ty TitanDevice

PHẦN 1 – PHÒNG HỌP: ĐIỀU 40 KHÔNG PHẢI KHẨU HIỆU
Bối cảnh: Phòng họp Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Hải Phòng. Cuộc làm việc tập trung vào cách vận hành chuỗi cung ứng bán dẫn trong thực tế, không nói chỉ tiêu, không nói khẩu hiệu.
Ông Hoàng: Nhiều doanh nghiệp đang quan tâm đến xuất nhập khẩu tại chỗ trong chuỗi bán dẫn. Nhưng vấn đề không nằm ở ưu đãi, mà nằm ở cách vận hành có minh bạch hay không.
Bà An: Trong chuỗi bán dẫn, chỉ cần một khâu hiểu sai hoặc làm tắt, rủi ro sẽ lan sang tất cả các khâu còn lại.
Ông Khánh (ngập ngừng): Thực tế, có doanh nghiệp vẫn coi giao hàng tại chỗ giữa các khu chế xuất như một hình thức chuyển kho cho nhanh, còn thủ tục để sau.
(Một vài ánh nhìn trao đổi trong phòng.)
Ông Lợi: Chính cách làm đó khiến chuỗi bị tắc. Với hải quan, hàng giao tại chỗ vẫn phải được quản lý đầy đủ. Không có khái niệm “làm cho tiện”.
Bà An: Chuỗi càng hiện đại thì yêu cầu minh bạch càng cao. Nếu chỉ một mắt xích làm sai, toàn bộ chuỗi sẽ bị ảnh hưởng.
Ông Hoàng: Chúng tôi mong doanh nghiệp nhìn xuất nhập khẩu tại chỗ như một nguyên tắc vận hành, không phải lối đi tắt. Làm đúng từ đầu sẽ không bị nghẽn về sau.
(Không khí phòng họp trầm lại. Điều mọi người bàn không còn là “được gì”, mà là “làm thế nào cho đúng”.)
PHẦN 2 – KHO HÀNG SAO VIỆT SEMI: MỘT BƯỚC SAI LÀ TẮC
Bối cảnh: Khu kho của Sao Việt Semi. Xe container của NewWave Device vừa dừng bánh.
Anh Phúc: Lô wafer này giao cho NewWave theo chỉ định của đối tác nước ngoài, đúng không anh Đạt?
Ông Đạt: Đúng. Hàng vẫn ở Hải Phòng, nhưng hợp đồng là với thương nhân nước ngoài.
(Anh Phúc nhìn hồ sơ, chần chừ.)
Anh Phúc: Nếu vậy, đây không chỉ là giao nội bộ.
Ông Lợi (xem hồ sơ): Đúng. Với loại giao dịch này, mọi thủ tục xuất – nhập đều phải thực hiện đầy đủ.
Anh Phúc: Kể cả khi hàng không ra khỏi lãnh thổ?
Ông Lợi: Đúng. Với chuỗi bán dẫn, dòng hàng và dòng tiền phải được theo dõi chính xác. Chỉ cần bỏ qua một khâu, rủi ro về thuế và quản lý sẽ phát sinh ngay.
Ông Kim: Phía chúng tôi rất quan tâm đến việc thu nhập phát sinh có được xử lý minh bạch hay không. Nếu hồ sơ không rõ, tập đoàn sẽ rất dè dặt.
Bà An: Vì vậy, hồ sơ phải phản ánh đúng bản chất giao dịch. Làm đúng từ đầu sẽ bảo vệ cả doanh nghiệp Việt Nam lẫn đối tác nước ngoài.
(Anh Phúc gật đầu. Từ một khâu logistics, anh nhận ra mình đang giữ một “điểm khóa” của cả chuỗi.)
PHẦN 3 – PHÒNG HỌP DOANH NGHIỆP: THU NHẬP – HỢP ĐỒNG – TRÁCH NHIỆM
Ông Khánh: Vậy doanh nghiệp Việt Nam cần làm gì để không vướng?
Ông Toàn: Ba việc then chốt:
1. Hợp đồng phải tách bạch rõ phần giá trị thực hiện tại Việt Nam.
2. Hồ sơ xuất nhập khẩu tại chỗ phải đúng bản chất giao dịch, đúng thủ tục, đúng chứng từ.
3. Kế toán – tài chính minh bạch, không “đẩy” lợi nhuận một cách khiên cưỡng.
Bà Vy: Cơ chế này không phải ưu ái vô điều kiện. Đó là một thỏa thuận công bằng: Nhà nước hỗ trợ, doanh nghiệp phải minh bạch.
Ông Kim: Cách tiếp cận này khiến nhà đầu tư nước ngoài yên tâm hơn.
Ông Khánh (trầm ngâm): Nghe thì rõ, nhưng chỉ cần một khâu hiểu sai, cả chuỗi bị ảnh hưởng.
Bà Vy: Khi đó, không chỉ doanh nghiệp Việt Nam gặp rủi ro, mà đối tác và thương nhân nước ngoài cũng bị kéo vào vòng xoáy hồ sơ không khớp. Điều 40 buộc cả chuỗi phải vận hành đồng bộ.
Anh Phúc: Như vậy, từ kho hàng nhìn lên, tụi em không chỉ làm logistics, mà đang giữ một “điểm khóa” của cả chuỗi.
Ông Khánh: Chính xác. Kho hàng là nơi pháp luật bắt đầu đi vào đời sống doanh nghiệp.
PHẦN 4 – PHÁP CHẾ SAO VIỆT: ƯU ĐÃI KHÔNG PHẢI “QUÀ TẶNG”
Phòng họp nhỏ của Sao Việt Semi sáng đèn muộn hơn thường lệ. Trên bàn là bản dự thảo kế hoạch tài chính cho dự án thiết bị điện tử chuyên dụng mà công ty đang chuẩn bị triển khai song song với mảng chip.
Ông Khánh: Chuyển sang khoản 5 Điều 40. Dự án thiết bị điện tử của công ty có thể xin ưu đãi không?
Bà Vy: lật nhanh tập hồ sơ pháp lý:
Bà Vy: Có thể, nhưng phải nhớ một nguyên tắc rất rõ: doanh nghiệp tự chứng minh và tự chịu trách nhiệm. Điều 40 không đặt ra cơ chế “xin – cho”. Nhà nước không cấp trước một tấm giấy bảo đảm ưu đãi.
Ông Toàn: Nghĩa là khi mình áp dụng ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp, đó là quyết định hạch toán của chính doanh nghiệp. Nếu mình hiểu sai tiêu chí hoặc chứng minh không đủ, hậu quả tài chính là của mình.
Anh Phúc: Vậy nên không thể chỉ nhìn vào tên dự án hay vài dòng mô tả “thiết bị điện tử công nghệ cao”.
Bà Vy: Đúng. Phải rà kỹ từng tiêu chí: dự án sản xuất thiết bị điện tử này có hàm lượng công nghệ đến đâu, tỷ lệ R&D thế nào, phần giá trị gia tăng thực hiện tại Việt Nam chiếm bao nhiêu. Mỗi tiêu chí đều phải có tài liệu, số liệu và quy trình kèm theo.
Ông Toàn: Ở góc độ kế toán, nếu chưa đủ cơ sở vững chắc, tốt nhất là chưa áp dụng ưu đãi ngay. Làm đúng, làm chậm còn hơn làm nhanh mà sai.
Bà Vy khép hồ sơ lại:
Bà Vy: Khoản 5 Điều 40 đặt doanh nghiệp vào vị trí chủ động, nhưng cũng buộc doanh nghiệp phải trưởng thành hơn về tuân thủ. Ưu đãi không phải “quà tặng” từ chính sách, mà là hệ quả của việc làm thật, đầu tư thật và chứng minh được bằng hồ sơ thật.
Cả phòng họp im lặng trong giây lát. Không ai nói thêm, nhưng ai cũng hiểu rằng từ thời điểm này, mọi quyết định về ưu đãi đều phải được cân nhắc như một quyết định pháp lý – tài chính nghiêm túc, không có chỗ cho sự chủ quan.
PHẦN 5 – TITANDEVICE: CÙNG ĐIỀU 40, HAI CÁCH ĐI
Tại TitanDevice.
Anh Khoa: Hồ sơ cứ ghi dự án công nghệ cao, thiết bị điện tử thông minh cho đủ tiêu chí.
Cán bộ phụ trách xuất nhập khẩu – Chi cục Hải quan Khu vực III (trong buổi làm việc): Anh mô tả là dự án công nghệ lõi, nhưng hồ sơ xuất nhập khẩu cho thấy chủ yếu là lắp ráp linh kiện nhập khẩu. Hai nội dung này không khớp.
Anh Khoa (lúng túng): Chúng tôi… đang trong giai đoạn hoàn thiện.
Cán bộ phụ trách xuất nhập khẩu: Điều 40 cho quyền tự chứng minh, nhưng cũng yêu cầu tính chính xác. Không khớp hồ sơ là rủi ro rất lớn.
Anh Khoa im lặng.
Cùng một Điều 40, nhưng cách tiếp cận của TitanDevice và Sao Việt Semi đã rẽ sang hai hướng khác nhau.
PHẦN 6 – KẾT LUẬN: LUẬT ĐI TỪ KHO LÊN PHÒNG HỌP
Ông Hoàng: Qua thực tiễn, chúng tôi thấy rõ: Điều 40 chỉ phát huy tác dụng khi doanh nghiệp coi đó là nguyên tắc vận hành chuỗi, không phải lối tắt.
Ông Lợi: Xuất nhập khẩu tại chỗ không phải “kẽ hở”. Đó là cơ chế kiểm soát để chuỗi bán dẫn vận hành an toàn.
Bà An: Chuỗi càng hiện đại thì yêu cầu minh bạch càng cao. Điều 40 giúp cơ quan quản lý hỗ trợ đúng chỗ và giám sát đúng việc.
Anh Phúc: Trước đây tụi em nghĩ luật là việc của phòng pháp chế. Giờ mới thấy, mỗi lượt xe ra – vào kho đều gắn với Điều 40.
Bà Vy: Và đó là lúc luật trở thành “luật sống”, không còn là câu chữ trên giấy.
Anh Phúc (nhắn trong nhóm nội bộ):
“Luật mà hiểu được từ kho hàng lên phòng họp thì mới là luật sống.”
Mọi người gật đầu. Điều 40 không còn nằm trên giấy, mà đã trở thành đường ray cho chuỗi cung ứng bán dẫn đi đúng hướng, bền vững và minh bạch.



TIỂU PHẨM PHÁP LUẬT (04)
CHIẾC MÁY EDA – TỪ NGHỊ QUYẾT HỖ TRỢ CHIP BÁN DẪN ĐẾN QUẢN TRỊ CÔNG NGHỆ MỚI

NHÂN VẬT
- Bà Hạnh – Giám đốc Sở Công Thương thành phố Đà Nẵng
- Ông Khôi – Giám đốc Sở Tài chính thành phố Đà Nẵng
- Ông Lâm – Chủ tịch HĐND thành phố Đà Nẵng
- Tiến sĩ Bình – Chuyên gia thiết kế vi mạch
- An – Giám đốc Công ty thiết kế chip NovaIC
- Vy – Trưởng phòng R&D NovaIC
- Trực – Trưởng phòng nhân sự NovaIC
- Phúc – Kỹ sư thiết kế trẻ NovaIC
- Phượng – Giám đốc Công ty phần mềm SoftHub
- Thảo – Nhân viên SoftHub
PHẦN 01 - PHÒNG HỌP: ĐẶT LẠI TRỌNG TÂM CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ BÁN DẪN
Bối cảnh: Phòng họp Sở Công Thương thành phố Đà Nẵng. Không khí chậm, thận trọng. Trên bàn là các đề xuất hỗ trợ doanh nghiệp công nghệ đang chờ quyết định.
Bà Hạnh: Thành phố nói nhiều đến bán dẫn, đến chip. Nhưng từ nói đến chi tiền là một bước rất dài. Nếu không xác định đúng đối tượng, chúng ta sẽ hỗ trợ nhầm.
Ông Khôi: Ngân sách không đủ để “thử sai”. Nếu tiêu chí không rõ, doanh nghiệp làm thiết kế chip thật sẽ bị đứng chung hàng với những dự án chỉ đứng gần bán dẫn.
Tiến sĩ Bình: Thiết kế vi mạch không phải khái niệm mơ hồ. Nó gắn với những dấu hiệu rất cụ thể: công cụ thiết kế, mô phỏng, tape-out, sản xuất thử. Không có những thứ đó thì không thể gọi là thiết kế chip.
Ông Lâm: HĐND không thể thông qua một nghị quyết mà ranh giới hỗ trợ bị xóa mờ. Hỗ trợ sai không chỉ lãng phí ngân sách, mà còn làm lệch định hướng phát triển ngành.
(Cả phòng họp trầm lại)
Bà Hạnh (kết luận): Chúng ta không bàn chuyện hỗ trợ cho nhiều hay ít. Chúng ta bàn chuyện đặt đúng trọng tâm. Và trong câu chuyện này, chiếc máy EDA chính là dấu hiệu để nhận diện đâu là thiết kế chip thật.
PHẦN 2 – TẠI NOVAIC: CHIẾC MÁY EDA LÀ NỀN MÓNG, KHÔNG PHẢI PHỤ KIỆN
Bối cảnh: Phòng R&D của NovaIC. Âm thanh máy chủ chạy đều đều.
An: Nếu chính sách được ban hành đúng trọng tâm, NovaIC mới có cơ hội đầu tư EDA bản quyền và hệ thống mô phỏng. Không có những thứ này, mọi bản vẽ chỉ nằm trên giấy.
Vy: Mỗi lần mô phỏng lỗi là mất cả ngày. Tape-out sai một lần là trả giá bằng tiền tỷ. Thiết kế chip không cho phép làm ước chừng.
Trực: Nhân lực cũng vậy. Nếu không có định hướng hỗ trợ dài hạn, rất khó giữ và đào tạo kỹ sư thiết kế.
Phúc: Em không muốn chỉ chạy mô phỏng cho có. Em muốn thấy con chip mình thiết kế chạy thật.
An: Nhưng muốn được hỗ trợ, công ty phải chứng minh năng lực thật. Không có EDA, không có quy trình, thì không thể nói là thiết kế chip.
Vy: Chính sách này không giúp mình đi đường tắt, nhưng nếu làm đúng, nó giúp mình đi nhanh hơn.
Cả nhóm im lặng trong giây lát. Ai cũng hiểu: chiếc máy EDA không phải là phụ kiện, mà là nền móng.
PHẦN 3 – TẠI SOFTHUB: KHI “CÔNG NGHỆ CAO” KHÔNG ĐỒNG NGHĨA VỚI “THIẾT KẾ CHIP”
Phượng: Thành phố đang hỗ trợ bán dẫn. Công ty mình làm AI, IoT, cloud – đều là công nghệ cao. Hay mình xin hỗ trợ mua server?
Thảo: Nhưng khoản 2 Điều 39 chỉ áp dụng cho doanh nghiệp thiết kế chip bán dẫn. Mình không thiết kế chip.
Phượng: Nếu mô tả dự án theo hướng “tối ưu hiệu năng chip bằng AI” thì sao?
Thảo: Nghị quyết chắc chắn sẽ yêu cầu minh chứng: EDA, đội ngũ vi mạch, tape-out. Công ty mình không có những thứ đó.
Phượng im lặng. Lần đầu tiên, chị nhận ra rằng chính sách này không dành cho tất cả.
PHẦN 4 – THẨM ĐỊNH: AI LÀM CHIP THẬT SẼ TỰ ĐƯỢC NHẬN RA
Tại Sở Công Thương.
Vy: Dự án NovaIC là thiết kế chip xử lý tín hiệu cho cảm biến thông minh. Chúng tôi đề nghị hỗ trợ đào tạo 6 kỹ sư, mua EDA bản quyền, nâng cấp máy chủ mô phỏng và chi phí sản xuất thử mẫu chip.
Tiến sĩ Bình: Hồ sơ thể hiện rõ năng lực thiết kế vi mạch, có lộ trình tape-out và sản xuất thử.
Bà Hạnh: Dự án phù hợp khoản 2 Điều 39.
Đến lượt SoftHub.
Thảo: Dự án phần mềm tối ưu chip IoT, đề nghị hỗ trợ mua server.
Ông Khôi: Công ty có đội ngũ kỹ sư vi mạch không?
Phượng: Không.
Tiến sĩ Bình: Vậy đây không phải thiết kế chip. Hồ sơ không thuộc phạm vi Điều 39.
SoftHub hiểu rằng chính sách không “nương theo” mong muốn.
PHẦN 5 – HĐND THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG: CHỐT NGHỊ QUYẾT ĐÚNG TRỌNG TÂM
Ông Lâm: HĐND thành phố quyết nghị: hỗ trợ chỉ áp dụng cho doanh nghiệp thiết kế chip bán dẫn, với tiêu chí rõ ràng về nhân lực, quy trình R&D, EDA, tape-out và sản xuất thử.
Nghị quyết được thông qua.
Chiếc máy EDA đã có “địa chỉ pháp lý” của nó.
PHẦN 6 – KẾT: CHÍNH SÁCH KHÔNG CHỈ HỖ TRỢ, MÀ CÒN QUẢN LÝ CÓ TRÁCH NHIỆM
Bà Hạnh: Điều 39 là hỗ trợ. Nhưng cùng với đó, Luật cũng đặt ra yêu cầu quản lý có trách nhiệm đối với công nghệ mới.
Tiến sĩ Bình: Điều 43 và Điều 44 nhắc chúng ta rằng công nghệ, đặc biệt là AI, nếu được tích hợp vào sản phẩm chip, phải được kiểm soát rủi ro và minh bạch với người sử dụng.
An: Với doanh nghiệp, điều đó có nghĩa là: được hỗ trợ, nhưng phải làm thật; được đầu tư, nhưng phải chịu trách nhiệm.
Phúc: Em thấy rõ một điều: chính sách không giúp ai đi đường tắt, nhưng giúp người đi đúng đường đi nhanh hơn.
Người dẫn truyện:
Khoản 2 Điều 39 không dành cho mọi doanh nghiệp công nghệ.
Nó dành cho những ai thực sự bước vào thiết kế chip.
Và đôi khi, một chiếc máy EDA được đặt đúng chỗ chính là khởi đầu cho cả một hệ sinh thái bán dẫn phát triển bền vững.


